“AProlator

Politique relative a un milieu de
travail sain

Purolator Inc. s’engage a créer et a maintenir un milieu de travail sain, ce qui comprend un
bon environnement physique, psychologique et social ainsi que des pratiques d’hygiéne
personnelle. Purolator reconnait qu’elle doit maintenir un milieu de travail sain pour ses
employés.

Mise en ceuvre

1. Donner la priorité a la prévention des accidents, des blessures et des
maladies, et encourager de maniére active la bonne santé de tous les
employés.

2. Aider les employés a mener une vie plus saine et équilibrée.

Créer une culture d’entreprise qui favorise la santé et le bien-étre des
employés.

4. Développer les connaissances, les aptitudes et les habiletés des employés
pour les aider a croitre, a réussir et a gérer de maniéere équilibrée leurs
vies personnelle et professionnelle.

5. Aider les employés a mieux gérer et a minimiser le stress lié a leur
environnement de travail.

6. Favoriser la confiance des employés et renforcer le sentiment qu’ils
peuvent avoir une incidence sur leur vie et leur travail en mettant en
ceuvre des pratiques axées sur le respect et I'équité.

7. Favoriser les programmes qui visent un milieu de travail sain, stimulant et
positif, et la santé, le moral et la productivité des employés.

Un milieu de travail sain nécessite la participation de tous les membres de I'entreprise et est
a la fois la responsabilité de I'employeur et des employés. On encourage tous les employés
de Purolator a prendre leur santé en main et a participer aux programmes et aux initiatives
qui sont a leur disposition.
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